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ENQUADRAMENTO

A Standard Gestao de Activos — SGOIC, (SU), S.A. (doravante “Sociedade” ou “Standard Gestao
de Activos”), nos termos e para os efeitos do disposto no Regime Juridico dos Organismos de
Investimento Colectivo, designadamente no artigo 40.°, bem como, no Regime Juridico dos
Organismos de Investimento Colectivo de Capital de Risco, no Regime Juridico dos Organismos de
Investimento Colectivo de Titularizagdo de Activos, no Regulamento n.° 4/14, no Regulamento n.° 2/19
e no Regulamento n.° 3/19, em especial nos artigos 9.°, 8.°, 81.° e 82.°, 16.° e 17.°, 16.° e 17.°,
respectivamente, com vista a definir os pardmetros de referéncia para a avaliagdo do seu desempenho,
como individuos e como Grupo, implementa o presente Cédigo de Etica e Conduta (doravante
“Codigo”).

INTRODUGAO

O sucesso da actividade comercial da Standard Gestado de Activos depende da sua reputagao de ser
um parceiro de confianga, e tal reputagédo é norteada pelos seus valores, ética e conduta.

A conduta ética nos negécios é um factor da maxima relevancia para o desenvolvimento e crescimento
das empresas, e particularmente das instituigbes financeiras, trazendo inumeros beneficios, como
sejam a atracgéo e fidelizacdo de clientes, a satisfacdo das expectativas das partes interessadas
internas e externas, a diferenciagcdo e consolidagdo reputacional, os ganhos de eficiéncia nos
processos produtivos ou a gestao prudente dos riscos.

A gestado da ética nos negdcios constitui uma ferramenta fundamental na tomada de decisbes em
contexto empresarial, uma vez que a grande maioria destas decisdes tem, explicita ou implicitamente,
algum conteudo ético. Pelo que, torna-se, assim, necessario que existam instrumentos que formalizem
e operacionalizem esta gestédo da ética, assumindo especial importancia o presente Cédigo.

Os valores da Standard Gestao de Activos sédo as convicgdes que a mesma partilha sobre quem €, o
que representa, o que pretende fazer ou alcangar, bem como os principios e ideais que a ajudam a
decidir o que é mais importante.

A ética da Standard Gestao de Activos é tragada pelos principios que adoptou, com base nos seus
valores, e orienta as suas decisdes, comportamentos e interacgdes com os seus diversos stakeholders.
A sua ética informa os modelos comportamentais da forma como os seus colaboradores se tratam uns
aos outros, aos seus clientes e outros stakeholders, como gere o seu impacto social e ambiental, e
aquilo que acredita ser a finalidade e os objectivos centrais do exercicio da sua actividade comercial.

Adicionalmente, a prépria dimensao do Grupo Standard Bank, no qual a Standard Gestao de Activos
se integra, e o propdsito de divulgar junto das partes interessadas e do publico em geral os principios
éticos que regem a sua actuagao, constituem motivos adicionais para a adopg¢do de um Caodigo de
Etica e Conduta, o qual molda a sua conduta a nivel individual e societario.

A conduta da Standard Gestéo de Activos é regida pelas suas politicas, normas e controlos de gestao
de risco. O presente Cédigo fornece os alicerces de tais politicas, normas e controlos, assegurando
que os seus valores e ética se reflectem na forma como as decisdes sdo tomadas e lida com os seus
stakeholders. O presente Cddigo € alicercado em trés pilares, designadamente: (i) Conduta Pessoal;
(ii) Conduta Social e (iii) Conduta de Mercado.
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CAPITULO |
OBJECTO, AMBITO E OBJECTIVOS

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Cddigo consagra os valores, principios de actuagédo e as normas de conduta profissional
observados na, e pela, Standard Gestao de Activos no exercicio da sua actividade.

Artigo 2.°
(Ambito)
1. O presente Codigo vincula os membros dos 6rgaos sociais da Standard Gestdo de Activos, os

seus trabalhadores, estagiarios, prestadores de servigos e mandatarios, a titulo permanente ou
ocasional, todos adiante designados por “Colaboradores”.

2. Os valores e principios constantes do presente Cdédigo sdo aplicaveis a todos os terceiros
(parceiros, partes contratantes, fornecedores e agentes) com quem a Standard Gestao de Activos
contrate a prestacdo de servicos, através da Politica de Gestdo de Risco de Terceiros e outras
normas internas sobre a mesma matéria.

3. O nao cumprimento da politica e/ou das normas referidas no niumero anterior é considerado uma
violagado das condi¢des do contrato e pode traduzir-se na rescisdo/resolugdo do mesmo.

4. Para além das regras previstas no presente Cédigo, no que as normas de conduta profissional diz
respeito, os Colaboradores da Standard Gestao de Activos que prestam servigos de consultoria de
investimento estdo também sujeitos as normas internas da Sociedade que formalizam a
qualificagao profissional e os deveres de conduta dos referidos Colaboradores.

Artigo 3.°
(Objectivos)
O presente Cédigo visa:

a) Garantir a clarificagdo e harmonizagédo dos padrées de referéncia no exercicio da actividade,
auxiliando a tomada de deciséo face a dilemas éticos;

b) Formalizar e divulgar os valores, principios de actuacao e as normas de conduta que norteiam
o relacionamento com as varias partes interessadas; e

c) Contribuir para a promogdo de uma cultura organizacional de cumprimento legal e de
conformidade com os valores e principios adoptados, bem como para o desenvolvimento das
melhores praticas de governo societario e de conduta ética, reduzindo a exposicao a diversos
riscos, nomeadamente operacionais, reputacionais e de compliance.

Artigo 4.°
(Natureza das regras)

1. O presente Cdodigo é parte integrante do sistema de normas internas da Standard Gestdo de
Activos, as quais devem ser observadas por todos os Colaboradores.
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2. A observancia das regras do presente Codigo ndo exonera os Colaboradores da Standard Gestao
de Activos do conhecimento e cumprimento das restantes normas internas e das disposigdes
legais e regulamentares aplicaveis.

3. O presente Cédigo contempla e sistematiza os valores, principios de actuagédo e as normas de
conduta profissional, sendo as regras e os procedimentos correspondentes definidos, quando
necessario, em normativo interno especifico.

CAPIiTULOII
MISSAO E VALORES

Artigo 5.°
(Missao)

1. A Standard Gestdo de Activos, enquanto veiculo de referéncia dos investimentos em Africa,
pretende a democratizagdo do acesso ao mercado de capitais, oferecendo produtos e servigos
especializados e diferenciados, de forma simples, transparente, segura e socialmente responsavel.

2. A missao da Standard Gestao de Activos tem por base os seguintes eixos:

a) Contribuir para a democratizagao do acesso ao mercado de capitais, conduzindo os seus
investidores as melhores oportunidades de investimento de forma simples, transparente,
segura e socialmente responsavel,

b) Ser o GPS dos investimentos em Africa; e

c) Reduzir a complexidade e burocracia antes, durante e depois do processo de investimento,
garantindo comodidade aos investidores.

Artigo 6.°
(Valores)

1. Aactividade da Standard Gestao de Activos e a conduta dos seus Colaboradores pautam-se pelos
seguintes valores fundamentais:

i. As nossas pessoas: Profissionalismo, Exceléncia e Etica; e
ii. O que trazemos ao mercado: Inovagao, Proximidade e Transparéncia.

2. A actividade da Standard Gestdo de Activos e a conduta dos seus Colaboradores pautam-se,
igualmente, pelos valores do Grupo Standard Bank, designadamente:

i. Profundamente comprometidos;
ii. Ousadamente pioneiros;
iii. Guardides da confianga;
iv. Guiados pela empatia; e

V. Infalivelmente integros.
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CAPITULO llI
PRINCIPIOS DE ACTUAGAO

Artigo 7.°
(Principios gerais)

1. A Standard Gestao de Activos e os seus Colaboradores desenvolvem a sua actividade e fungdes
no respeito por elevados principios éticos e deontoldgicos, orientando a sua pratica pelos valores
definidos no artigo 6.° do presente Codigo, nas relagdes com os clientes e restantes partes
interessadas (Colaboradores, Accionista, Fornecedores, Organismos de Supervisdo, outras
Instituicbes e a Comunidade).

2. Os o6rgaos de administragéao e fiscalizagdo, bem como os responsaveis pelos 6rgaos de estrutura,
promovem a divulgacdo e o cumprimento do presente Cédigo, no ambito das suas respectivas
competéncias.

Artigo 8.°
(Cumprimento de obrigagoes legais, regulamentares e de conduta)

1. A Standard Gestéo de Activos pauta o desenvolvimento da sua actividade por uma gestéo eficaz
e disciplinada, e por um controlo adequado e eficiente de todas as suas areas de negodcio,
assegurando, para o efeito, adequados sistemas internos de validacdo e de verificagdo do
cumprimento de obrigagdes legais, regulamentares e de conduta (compliance).

2. As actividades da Standard Gestao de Activos e as suas praticas comerciais cumprem néo sé com
a legislagao e regulamentagao aplicaveis, como também com as regras de ética e conduta por si
adoptadas.

Artigo 9.°
(Responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel)

1. A Standard Gestédo de Activos desenvolve a sua actividade de acordo com principios e melhores
praticas internacionais no dominio da Responsabilidade Social, respeitando e cumprindo
compromissos de gestdo em matéria de contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel — do
ponto de vista econdmico, social e ambiental — das Comunidades em que se insere.

2. A Standard Gestdo de Activos compromete-se a respeitar os Direitos Humanos,
internacionalmente reconhecidos, conforme previstos na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, na Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e na Carta Africana sobre os
Direitos e 0 Bem-Estar da Crianga, no desenvolvimento das suas relagdes com Colaboradores,
Clientes, Fornecedores e Comunidades em que actua, procurando evitar ou mitigar os impactos
adversos, directos ou indirectos, da sua actividade.

Artigo 10.°
(Independéncia entre interesses)

Os Colaboradores da Standard Gestao de Activos evitam situagbes susceptiveis de originar conflitos
de interesses, estando adstritos ao dever de respeitar a independéncia entre:

a) Os interesses da Standard Gestao de Activos e os dos clientes;

b) Os interesses da Standard Gestao de Activos e os do accionista;
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c) Os interesses da Standard Gestado de Activos e os dos fornecedores;

d) Os interesses da Standard Gestao de Activos e os das partes relacionadas;
e) Os seus interesses pessoais e 0s dos clientes;

f) Os interesses dos clientes entre si;

g) Osinteresses de dois ou mais clientes aos quais a Standard Gestéo de Activos presta o mesmo
servigo;

h) Os seus interesses pessoais e os dos fornecedores e parceiros comerciais; e
i) Os seus interesses pessoais e os da Standard Gestao de Activos.

Artigo 11.°
(Nao discriminagao, diversidade e igualdade de tratamento)

1. A Standard Gestdo de Activos e os seus Colaboradores nao praticam qualquer tipo de
discriminagao baseada em critérios como etnia, sexo, identidade de género, orientagao sexual,
religido, credo, cultura, nacionalidade, incapacidade, deficiéncia, orientagédo politica ou ideoldgica,
instrucao, estado civil ou outros, aceitando e respeitando o direito a diferenca.

2. A Standard Gestao de Activos valoriza e incentiva a diversidade e compromete-se a assegurar que
os seus Colaboradores, a todos os niveis da forga de trabalho, reflictam a diversidade do continente
africano.

3. A Standard Gestao de Activos contribui para a criagdo de uma cultura inclusiva em que todos os
seus Colaboradores se sintam valorizados e respeitados, habilitados a fazer ouvir a sua voz,
capazes de serem eles proprios e de darem o melhor de si, bem como, capazes de realizar o seu
potencial.

4. A Standard Gestao de Activos trata todos os seus Colaboradores de forma equitativa, assegurando
0 acesso equitativo a oportunidades, redes, recursos e apoio.

5. A Standard Gestdo de Activos reconhece que pessoas diferentes tém perspectivas diferentes e
que essas diferengas ajudam-na a compreender e responder as diversas necessidades dos seus
clientes e a alimentar a criatividade e a inovagao. Adicionalmente, compromete-se a lidar com as
diferengas de perspectiva ou mal-entendidos de forma construtiva e num espirito de respeito
mutuo.

6. A Standard Gestao de Activos promove o equilibrio na conciliagdo entre a vida profissional, pessoal
e familiar dos seus Colaboradores.

Artigo 12.°
(Discriminagao injusta, assédio e intimidagao no trabalho)
1. A Standard Gestéo de Activos e os seus Colaboradores rejeitam qualquer comportamento abusivo

que tenha por objectivo ou efeito perturbar ou constranger uma pessoa, afectar a sua dignidade
ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. A Standard Gestao de Activos tem tolerancia zero em relagédo a discriminagao injusta, ao assédio
e a intimidagéo. Os seus Colaboradores devem tratar-se uns aos outros com dignidade e respeito
€ nao se envolver em comportamentos que possam ser entendidos como intimidagao ou assédio.
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3. A Standard Gestado de Activos e os seus Colaboradores séo regidos e protegidos pelas politicas
do Grupo Standard Bank sobre assédio(sexual e moral) e discriminagdo injusta.

4. A Standard Gestao de Activos cria um ambiente em que os seus Colaboradores se sintam seguros
para falar ou levantar questdes sobre condutas potencialmente incorrectas, comportamentos
antiéticos ou violagdes das politicas do Grupo Standard Bank sem medo de represalias.

5. A Standard Gestao de Activos € pontual no tratamento de casos denunciados, fornece aos
individuos o apoio necessario e assegura que eles néo sejam discriminados ou prejudicados por
terem apresentado uma queixa de boa-fé.

Artigo 13.°
(Competéncia e diligéncia)

1. Os Colaboradores da Standard Gestio de Activos:

a) Garantem aos clientes e as autoridades competentes, no exercicio das suas atribuigbes
profissionais, ressalvado o dever de sigilo, uma resposta rigorosa, oportuna e completa;

b) Comportam-se de forma a manter e reforgar a confianga dos clientes e das comunidades,
contribuindo, de forma eficaz, para a sua boa imagem;

c) Agem de forma objectiva, responsavel e com bom senso em todas as circunstancias;

d) Actuam de boa-fé, com isengéo, responsabilidade e rigor, sem deformar os factos ou a
realidade;

e) Tém em conta as expectativas dos clientes e do publico em geral relativamente a sua
conduta, dentro dos padrbes éticos da Standard Gestdo de Activos e dos que sejam
genérica e socialmente aceites;

f) Zelam pela conservagéo e utilizagao funcionalmente adequada dos recursos que lhes séo
disponibilizados, nao fazendo uso abusivo do patriménio da Standard Gestao de Activos; e

g) Gerem a sua situagao financeira e patrimonial, bem como a sua conduta pessoal, de forma
especialmente responsavel, evitando o comprometimento dos seus deveres de
competéncia e diligéncia, obstando a qualquer impacto negativo na sua vida profissional
por comportamentos que possam vir a constituir qualquer tipo de adigdo, bem como por
situagcdes de sobre-endividamento ou incumprimento de operagdes de crédito.

2. Sem prejuizo dos principios constitucionalmente consagrados da liberdade de expressao e dos
direitos das estruturas de trabalhadores, os Colaboradores devem abster-se de contactos com os
meios de comunicagao social sobre assuntos relativos a vida da Standard Gestdo de Activos ou
do Grupo Standard Bank sem que estejam devidamente autorizados para o efeito.

3. A Standard Gestdo de Activos promove a valorizagao profissional dos seus Colaboradores,
disponibilizando diferentes possibilidades de formagéo pessoal e profissional, tendo em vista o
desenvolvimento e reforgo das suas competéncias.

Artigo 14.°
(Segredo profissional)

1. O relacionamento da Standard Gestdo de Activos com os seus clientes pauta-se pela observancia
de uma estrita confidencialidade no cumprimento dos deveres legais estabelecidos em matéria de
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segredo que sobre si impendem, nomeadamente de nao revelar ou utilizar informagdes sobre
factos ou elementos aqueles respeitantes, excepto mediante autorizagdo expressa dos mesmos
ou quando a lei o obrigue.

2. Assim, os Colaboradores da Standard Gestdo de Activos devem guardar, proteger e preservar,
sob rigoroso sigilo:

a) Tudo o que respeite a contas e nomes de clientes, bem como as operagdes sobre valores
mobiliarios e aos servigos prestados;

b) Os factos ou elementos respeitantes a vida da Sociedade, designadamente os factos e
informagdes ndo publicados ou, por qualquer modo, divulgados pelos 6érgdos competentes;
e

c) Os factos ou informagdes cujo conhecimento lhes advenha do desempenho das respectivas
fungoes.

3. Nos contactos com os clientes e com o mercado em geral, € sem prejuizo do dever de sigilo, os
Colaboradores da Standard Gestdo de Activos actuam com a maxima discricdo e particular
prudéncia, tanto na forma e no conteddo, como nos meios utilizados para a transmissido de
informagdes sobre outras empresas e clientes.

4. O deverde segredo profissional abrange toda a informagéo sobre os negdcios da Standard Gestao
de Activos, incluindo, nomeadamente, informagao sobre valores mobiliarios e instrumentos
derivados, decisdes de investimento, alocagcdo e selecgdo de activos, planos de promocgéao
comercial, contratos, informagéo de clientes, Colaboradores (incluindo os membros dos érgéos
sociais) e outros stakeholders, bases de dados, patentes e propriedade intelectual, sistemas,
organizacdo e metodologias, programacdo informatica, custos, estratégias e assuntos de
competitividade comercial, nos casos em que seja utilizado o conhecimento que os Colaboradores
tenham desses assuntos por causa do exercicio das suas fungdes na Sociedade.

5. O dever de segredo profissional que impende sobre os Colaboradores (incluindo os membros dos
6rgaos sociais) da Standard Gest&o de Activos ndo cessa com o termo das fun¢des ou dos servicos
prestados.

Artigo 15.°
(Consideragéao dos interesses dos clientes)

1. Os clientes dos Organismos de Investimento Colectivo (doravante “OIC”) mobiliarios e imobiliarios
sob gestdo da Standard Gestao de Activos tém direito a receber, prévia e gratuitamente, os
respectivos documentos constitutivos, a que seja facultada a informagao legal e regularmente
prevista, e ao recebimento do valor de resgate ou reembolso nos termos e nas condi¢cdes
estabelecidas nos documentos constitutivos dos respectivos OIC, nos termos previstos na
legislacao, regulamentagéo e demais normas aplicaveis em vigor.

2. As instrugdes recebidas de clientes e, em geral, os servigos por estes solicitados, sao executados
com respeito pelos seus legitimos interesses, dentro dos condicionamentos impostos ao exercicio
da actividade de gestdo profissional de OIC, de consultoria de investimento e de gestédo
discricionaria de carteiras.
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3. No exercicio das suas fungbes, os Colaboradores da Standard Gestao de Activos diligenciam para
que, na prestagéo de informacdes e no aconselhamento dos clientes, seja assegurado, com rigor
e boa-fé:

a) O cabal esclarecimento sobre as caracteristicas dos produtos ou servigos oferecidos pela
Standard Gestdao de Activos, bem como da adequagado dos mesmos a situagao e as
necessidades dos clientes;

b) O fornecimento de todos os elementos conducentes a uma tomada de decisdo
fundamentada, consciente e esclarecida quanto a existéncia dos riscos potenciais
envolvidos nas operagdes, bem como sobre a existéncia de eventuais conflitos de
interesses e sobre as respectivas previsiveis consequéncias financeiras;

¢) Que ainformagéo relativa a instrumentos financeiros e a actividade de gestéo profissional
de OIC seja completa, verdadeira, actual, clara, objectiva e licita; e

d) Informagédo adequada sobre as comissdes cobradas relativas aos OIC sob gestédo e aos
servigos de consultoria de investimento e de gestdo discricionaria de carteiras prestados
pela Standard Gestao de Activos.

4. A prestagédo de informagdes ou aconselhamento dos clientes esta subordinada ao conjunto de
normas e instrugdes que respeitem ao exercicio de cada funcao ou tarefa que esteja acometida a
um determinado Colaborador da Standard Gestéo de Activos.

5. A Standard Gestao de Activos assegura que todas as reclamacdes recebidas serdao imediatamente
encaminhadas e objecto de apreciacéo, decisdo e comunicagdo ao cliente no mais curto prazo
possivel.

Artigo 16.°
(Cultura de gestao prudente de riscos)

1. A actividade da Standard Gestao de Activos é exercida respeitando a apeténcia pelo risco e os
limites definidos, cabendo a todos os Colaboradores desempenharem as suas fungoes,
nomeadamente as de negociagao, suporte ou controlo, em consonancia com as normas internas
relativas a gestao de riscos.

2. Os Colaboradores da Standard Gestao de Activos subordinam as suas apreciagdes e decisbes a
critérios de rigor que visem uma gestdo competente e prudente de riscos e a tomada de decisédo
informada, fundamentada e que integre um amplo conjunto de perspectivas, no estrito respeito
pelas correspondentes normas internas e por todas as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo as emanadas pelo Organismo de Supervisao.

3. As praticas remuneratorias da Standard Gestéo de Activos visam o alinhamento da remuneracéo
com as praticas de mercado, os objectivos, a estratégia empresarial, os valores e os interesses de
longo prazo do Grupo Standard Bank, bem como o desincentivo de assungdo excessiva e
imprudente de riscos.

Artigo 17.°
(Informagéo)

A Standard Gestao de Activos disponibiliza informagao sobre a sua actividade, nomeadamente no que
respeita a sua situagéo econdémica, financeira ou patrimonial, bem como sobre as matérias respeitantes
ao seu governo societario de forma verdadeira, clara, relevante e actualizada.
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Artigo 18.°
(Publicidade e marketing)

1. A Standard Gestdo de Activos disponibiliza informagdo sobre os seus produtos, servigos e
respectivos custos, incluindo os de natureza fiscal, redigida de forma que o cliente possa fazer
uma escolha livre e ponderada.

2. As accgdes de publicidade e de marketing, levadas a cabo pela Standard Gestao de Activos, que
incidam sobre as suas actividades, produtos e/ou servigcos, sdo implementadas no respeito por
todas as regras legais e regulamentares aplicaveis em vigor, por todas as normas internas sobre
comunicagcdo e redes sociais, bem como pelos principios da identificagdo, veracidade,
transparéncia, equilibrio e clareza.

Artigo 19.°
(Qualidade do servigo)

1. A Standard Gestao de Activos proporciona aos seus clientes um servi¢o de qualidade, assente nas
melhores praticas financeiras e no conhecimento, a nivel do negécio, que tem dos clientes, das
suas necessidades, das suas capacidades e do seu potencial.

2. As respostas as solicitagdes dos clientes pautam-se pela rapidez e cortesia na prestagcao de
servicos, pelo bom desempenho comercial e operacional, e pela criteriosa adequagao dos produtos
e dos meios técnicos disponiveis, de forma a propiciar aos interessados, como resultado, niveis
relacionais de exceléncia.

3. No que diz respeito a actividade de gestdo profissional de OIC e consultoria de investimento, a
Standard Gestdo de Activos solicita aos clientes efectivos e nado institucionais a informacao
referente ao seu conhecimento e experiéncia em matéria de investimento no que respeita a
instrumentos financeiros, bem como informagéo relativa a sua situagao financeira e aos seus
objectivos de investimento.

Artigo 20.°
(Proteccéo de dados pessoais)

A Standard Gestao de Activos respeita criteriosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis,
e as orientagdes das autoridades de controlo competentes em matéria de protecgao das pessoas
singulares no que se refere ao tratamento dos seus dados pessoais, a livre circulacdo desses dados,
aos principios e deveres a observar no seu tratamento e ao exercicio dos direitos pelos seus titulares
neste ambito.

Artigo 21.°
(Regras de funcionamento)

A Standard Gestao de Activos envida todos os esforgos no sentido de assegurar que, durante o periodo
normal de funcionamento e salvo razdes de forga maior, nenhuma actividade ou funcdo fique
inacessivel, inactiva ou com capacidade de resposta significativamente diminuida.
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Artigo 22.°
(Medicina ocupacional, higiene e seguranga no trabalho)
A Standard Gestédo de Activos cumpre as normas de medicina ocupacional, higiene e seguranga no

local de trabalho, estando os Colaboradores adstritos ao dever de cumprimento das leis, regulamentos
e normas internos sobre essa matéria.

Artigo 23.°
(Relagbes com as autoridades)

Dentro do seu conhecimento pessoal e da sua esfera de actividades e de competéncias, os
Colaboradores da Standard Gestao de Activos colaboram activamente com as Autoridades Oficiais e
de Supervisdo, respondendo com diligéncia e completude a todas as suas solicitacdes.

Artigo 24.°
(Relagoes com fornecedores, intermediarios e parceiros)

1. A aquisicdo de bens e servicos pela Standard Gestdo de Activos e o relacionamento com
fornecedores, intermediarios e parceiros pautam-se por principios de eficacia, operacionalidade,
economia, sendo assegurada a transparéncia, isengao, igualdade de oportunidades e equidade no
relacionamento com as diversas contrapartes.

2. A Standard Gestao de Activos promove junto dos seus fornecedores, intermediarios e parceiros a
obrigatoriedade de manter a confidencialidade da informagao sigilosa.

3. A Standard Gestao de Activos adopta instrumentos, nomeadamente contratuais, que evidenciam
0 compromisso dos seus fornecedores e outras contrapartes para com os principios éticos e boas
praticas empresariais que subscreve.

CAPITULO IV
NORMAS DE CONDUTA PROFISSIONAL

Artigo 25.°
(Normas gerais)

1. Nas relagbes com os clientes e outras instituicdes, os Colaboradores da Standard Gestédo de
Activos procedem com diligéncia, neutralidade, lealdade, discri¢do e respeito consciencioso dos
interesses que Ihe estdo confiados.

2. Os Colaboradores da Standard Gestao de Activos desempenham as suas fungdes, qualquer que
seja o tipo, cumprindo com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, bem como com os
normativos internos, designadamente o presente Codigo.

Artigo 26.°
(Proibicao de aceitagdo ou oferta de vantagens)

1. Nao é permitida a aceitagao ou oferta, directa ou indirectamente, de quaisquer vantagens, incluindo
empréstimos, prendas, hospitalidade ou outros beneficios ou favores de ou a pessoas com as
quais os Colaboradores da Standard Gestédo de Activos se relacionem por forga e no exercicio da
sua actividade profissional.
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2. Sao excepgdes a proibicdo estipulada no numero anterior, e desde que nao seja afectada a
imparcialidade e a independéncia dos Colaboradores da Standard Gestao de Activos no exercicio
da sua actividade profissional:

a) A aceitagdo de ofertas de valor meramente simbdlico conforme os usos sociais, como
sejam, por exemplo, os presentes natalicios e de outras datas festivas, que ndo configurem
a aceitagdo de vantagens econémicas;

b) Os objectos e brindes promocionais de escasso valor e os convites que ndo excedam os
limites considerados aceitaveis pelos usos sociais; e

c) A aceitagdo de presentes e entretenimento dentro dos limites estabelecidos nas normas
internas da Standard Gestao de Activos sobre a matéria.

3. Os Colaboradores da Standard Gestdo de Activos seguem as normas aplicaveis sobre proibigao
ou limites de presentes, no que respeita a valor e frequéncia, acima das quais devem declarar a
aceitagdo ou oferta de presentes e entretenimento.

Artigo 27.°
(Conflitos de interesses)

1. Os Colaboradores da Standard Gestdo de Activos ndo podem intervir na apreciagdo nem no
processo de decisdo, sempre que estiverem em causa operagdes, contratos ou outros actos em
que sejam directa ou indirectamente interessados os proprios, os seus conjuges, parentes e afins
em 1.° grau, ou pessoas que com eles vivam em unido de facto, pessoa com quem tenha estreita
relagdo, ou ainda sociedades ou outros entes colectivos em que aqueles detenham, directa ou
indirectamente, qualquer interesse.

2. Sempre que ocorra qualquer situagao, relacionada com um Colaborador ou com o seu patrimonio,
que seja susceptivel de por em causa o normal cumprimento dos seus deveres ou 0 desempenho
objectivo e efectivo das suas fungdes, no interesse da Standard Gestao de Activos ou dos seus
clientes, o Colaborador em causa dara imediato conhecimento do facto a estrutura hierarquica ou,
sendo membro do érgdo de administragédo ou de fiscalizagéo, ao Presidente do respectivo 6rgéo.
Tratando-se do Presidente do Conselho de Administragdo, a comunicagdo deve ser feita ao
Presidente do Conselho Fiscal. Caso se trate do Presidente do Conselho Fiscal, a comunicagéo
deve ser feita aos restantes membros deste 6rgéo.

3. Os Colaboradores ndo podem intervir, fora do &mbito profissional, em assuntos de terceiros que
tenham como contraparte a Standard Gestao de Activos e as outras empresas do Grupo Standard
Bank.

4. A prevencédo e gestdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as
disposicdes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis, bem como as normas internas da
Standard Gestao de Activos sobre a matéria.

Artigo 28.°
(Exercicio de actividades exteriores)
1. Os Colaboradores ndao podem exercer actividades exteriores a Standard Gestdo de Activos,

remuneradas ou ndo, que sejam incompativeis com a sua actividade na Sociedade,
nomeadamente, por:

a) Comprometerem o rigoroso cumprimento do respectivo horario de trabalho;
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b) Estarem, directa ou indirectamente, relacionadas com a venda de produtos e a prestagao
de servigos da Standard Gestao de Activos ou das empresas do Grupo Standard Bank;

c) Envolverem, directa ou indirectamente, uma relagido comercial com a Standard Gestéo de
Activos, nomeadamente por meio da elaboragao de estudos e pareceres ou apoio técnico
relacionados com operagdes que estejam associadas a negdécios com a Sociedade ou
qualquer outra empresa do Grupo Standard Bank.

2. O eventual exercicio de fungdes ou actividades exteriores a Standard Gestao de Activos pelos
seus Colaboradores obedece as normas internas que regem a prevencgao e gestao de conflitos de
interesses, devendo ser comunicadas a hierarquia, que por sua vez solicitara parecer prévio a
Direcgao de Compliance.

Artigo 29.°
(Operagoes de colaboradores sobre instrumentos financeiros)

1. Nas operagdes sobre valores mobiliarios ou instrumentos derivados realizadas por Colaboradores
sdo observadas as normas e os procedimentos aplicaveis constantes das normas internas da
Standard Gestao de Activos, nomeadamente sobre conflitos de interesses, interesses comerciais
externos, prevencao e combate ao abuso de mercado, risco de conduta, negociagdo de conta
pessoal e concorréncia.

2. Quando realizem transacg¢des sobre instrumentos financeiros, os Colaboradores estdo obrigados
a cumprir o disposto no normativo interno da Standard Gestdo de Activos e nas normas legais e
regulamentares aplicaveis quanto a deveres de comunicagéo de transacgodes.

Artigo 30.°
(Defesa do mercado)

1. A Standard Gestdo de Activos e os seus Colaboradores respeitam escrupulosamente os
dispositivos legais e regulamentares aplicaveis a actividade de intermediacédo financeira em
valores mobiliarios e outros instrumentos financeiros.

2. Os Colaboradores da Standard Gestao de Activos devem comportar-se com integridade, abstendo-
se de participar em operagdes sobre instrumentos financeiros ou de praticar outros actos
susceptiveis de pbér em risco a regularidade de funcionamento, a transparéncia e a credibilidade
do mercado.

3. E interdita aos Colaboradores da Standard Gestdo de Activos a divulgagdo de informacdes
inexactas, falsas ou enganosas, bem como a realizagdo de operagdes ficticias ou a participagao
em actuagdes ilicitas tendentes a alteragdo do regular funcionamento dos mercados de capitais,
cambial ou monetario.

4. Os Colaboradores da Standard Gestdo de Activos que tenham acesso a informagéao privilegiada
relativa a instrumentos financeiros ndo devem transmitir essa informacéao fora do ambito normal
das suas fungdes, nem utilizar essa informagéo de forma abusiva, isto €, ndo podem, com base
nessa informagéo, negociar, aconselhar alguém a negociar, ordenar, para si ou para outrem,
directa ou indirectamente, a subscricdo, aquisicdo, venda ou troca desses instrumentos
financeiros.
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Artigo 31.°
(Fiscalidade)

Na realizagao de operacdes e na prestacao de servigos susceptiveis de produzirem efeitos fiscais, os
Colaboradores da Sociedade devem respeitar escrupulosamente o disposto na lei e regulamentagéo
aplicaveis, evitando associar a Standard Gestao de Activos e o Grupo Standard Bank a situagdes que
sejam susceptiveis de configurar infrac¢gées de natureza fiscal.

Artigo 32.°
(Promocao e defesa da concorréncia)

1. S&o proibidas quaisquer praticas que infrinjam o direito da concorréncia, pelo que os
Colaboradores da Standard Gestédo de Activos ndo podem prosseguir ou participar em nenhuma
actividade que possa configurar pratica restritiva da concorréncia a luz da legislagdo em vigor, tais
como acordos, praticas concertadas (designadamente trocas de informagdo comercial sensivel
sobre volumes de negécio ou quotas de mercado, ou ainda informacgéo estratégica sensivel) e
decisbes de associacbes de empresas, ou abusos de posigdo dominante ou dependéncia
econdémica.

2. A actividade exercida pela Standard Gestdo de Activos respeita os valores, os principios e as
normas estabelecidas no presente Codigo e visa a prestagdo de servigos de qualidade que vao ao
encontro das necessidades dos clientes e das comunidades nas quais a Sociedade se insere.

Artigo 33.°

(Branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e da proliferagdo de armas de
destruicado em massa)

1. Para efeitos da prevengdo de operagdes relacionadas com o branqueamento de capitais,
financiamento do terrorismo e a proliferagdo de armas de destruigdo em massa, a Standard Gestao
de Activos cumpre com as disposicdes impostas pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis,
dispde da colaboragdo das entidades depositarias e comercializadoras dos seus produtos, e
dispbe de um quadro normativo interno adequado do qual constam todos os deveres consagrados
na lei e regulamentos vigentes, bem como de medidas e procedimentos internos destinados ao
cumprimento dos aludidos deveres.

2. Os Colaboradores da Standard Gestédo de Activos estdo vinculados ao cumprimento rigoroso dos
deveres referidos no nimero anterior, designadamente o dever de identificagédo e diligéncia relativo
ao conhecimento das relagdes de negécio estabelecidas com os clientes, o de conservagao dos
documentos e o de comunicagdo tempestiva das operagdes potencialmente suspeitas de
configurar crime de branqueamento de capitais, crime de financiamento do terrorismo ou da
proliferagdo de armas de destruicdo em massa, o de segredo, nao podendo revelar ao cliente ou
a terceiros que foram transmitidas as comunicagdes legalmente devidas ou que se encontra em
curso uma investigacao criminal.

Artigo 34.°
(Corrupgao e suborno, fraude e evasao fiscal)

1. A Standard Gestao de Activos rejeita activamente todas as formas de corrupgéo e suborno, fraude
e evasao fiscal, ndo devendo os seus Colaboradores envolver-se em situagdes propiciadoras de
actos susceptiveis de associacao a tais fendmenos.

Pagina 16 of 19

©

sensers. STANDARD GESTAO DE ACTIVOS - SGOIC, (SU), S.A | COMPLIANCE

de Activos



Cédigo de Etica e Conduta @

Code of Ethics and Conduct
Standard

Gestido
de Activos

2. A actividade da Standard Gestdo de Activos esta sujeita a rigorosos mecanismos de controlo
interno, os quais incluem normativos internos orientados para a preveng¢ao e combate a corrupgao
e ao suborno, a fraude e a evasao fiscal.

CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS

Artigo 35.°
(Recepgao e tratamento de reclamagoes)
1. As reclamacgdes dirigidas a Standard Gestao de Activos sdo atendidas e resolvidas ao nivel da

Direccdo de Compliance, seguindo-se os termos estabelecidos na Politica de Gestao de
Reclamagdes em vigor.

2. Sem prejuizo do que se encontra legislado acerca do Livro de Reclamacdes, as reclamacgdes
dirigidas directamente a Standard Gestao de Activos sdo enviadas para a sua sede ou para o
endereco electrénico previsto na Politica de Gestdo de Reclamagbes em vigor.

3. Avresposta as reclamacgdes de clientes é tratada pela Direc¢gado de Compliance, que nao esta afecta
a execugao das operagdes, o que garante a imparcialidade na apreciagdo das mesmas.

Artigo 36.°
(Acompanhamento e aplicagédo do Codigo)
1. Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretacdo ou aplicacdo do presente Cddigo

devem ser dirigidos a Direccdo de Compliance, a qual ajuizard a necessidade de intervencao de
outros 6rgéos de estrutura da Standard Gestao de Activos.

2. Asduvidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicagdo do presente Cadigo sao resolvidas
pelo Conselho de Administragao da Standard Gestao de Activos.

3. ADireccao de Compliance promove a divulgagao do presente Cédigo, a sensibilizagdo e formagao
de todos os Colaboradores, 0 acompanhamento da sua aplicacéo e a respectiva actualizagao, em
colaboragdo com os 6rgéos de estrutura com responsabilidades conexas.

Artigo 37.°
(Comunicagao interna de praticas irregulares)

A Standard Gestao de Activos disponibiliza um circuito, devidamente regulamentado por norma interna
especifica, de comunicagao interna de praticas irregulares alegadamente ocorridas no ambito da sua
actividade, assegurando a confidencialidade no seu tratamento, bem como a ndo retaliagdo sobre o
autor da comunicagao que a faga de boa-fé e de forma nao anénima.

Artigo 38.°
(Alteracoes)

O presente Cddigo pode ser submetido a alteragdes sempre que for necessario, salientando-se que
qualquer alteragéo deve ser submetida a apreciagédo do Conselho de Administragéo da Sociedade para
efeitos de aprovagéo, mediante proposta da Direcgdo de Compliance.
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Artigo 39.°
(Cumprimento do Cédigo)
O presente Caodigo é parte integrante do sistema de normas internas da Standard Gestao de Activos e

0 seu ndo cumprimento pelos Colaboradores é susceptivel de constituir infracgdo disciplinar, sem
prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal a que possa dar lugar.
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Direcgdo: Compliance

Department: Compliance
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Historico de Revisao

E-mail: josimar.custodio@standardga.co.ao

Review History

V 1.0 | Implementacédo do Cédigo. Implementation of the Code.
V2.0 24/08/2026 - Foram efectuadas as seguintes | 24/08/2026 — The following changes were made:
' alteragdes:

e Alteracao do template do documento todo;

The template for the entire document was updated;

e Foi adicionado um indice/tabela de conteudos;

An index/table of contents has been added;

e Acréscimo da palavra “Conduta” a designagao

do documento, de modo a garantir
uniformizacdo e alinhamento com a designagéo

utilizada ao nivel do Grupo;

Addition of the word ‘Conduct’ to the document title
to ensure standardisation and alignment with the title

used across the Group;

e Actualizagao dos valores do Grupo; e

Updating the Group’s values; and

o Correcgbes de forma.

Spelling adjustments.
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